
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 



 
 

๑๗๙ 

แบบสอบถามประชาชนเพ่ือการวิจยั 

ศึกษาความคิดเหน็ของประชาชนท่ีมีต่อผูนํ้าท่ีพึงประสงคต์ามหลกัพทุธศาสนา (สปัปริุสธรรม ๗) 

กรณีศึกษา : ชุมชนในตาํบลบางรกัน้อย อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ  

___________________________________________________________________________ 

คาํช้ีแจง  โปรดกรอกเครือ่งหมาย X ลงใน  หน้าขอ้ความตามสภาพความเป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม 

   - แบบสอบถามน้ี เพื่อการศกึษาเท่านัน้ จะไมม่ผีลกระทบทางลบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด 

 

ส่วนท่ี ๑  ขอ้มลูส่วนบุคคล 

๑.๑  เพศ  
 ชาย                        หญงิ 
 

๑.๒  อาย ุ  
 ตํ่ากว่า ๒๐ ปี               ๒๐-๒๙ ปี                ๓๐-๓๙ ปี                
 ๔๐-๔๙ ปี                  ๕๐-๕๙ ปี                  ๖๐ ปี ขึน้ไป 
 

๑.๓  สถานภาพทางครอบครวั 

 โสด                      สมรส                        หยา่รา้ง 
 อื่นๆ............... 
 

๑.๔  อาชพี 

 รบัราชการ               รฐัวสิาหกจิ                ธุรกจิส่วนตวั 
 บรษิทั                       อื่นๆ …………… 
 

๑.๕  อายงุาน  
 ตํ่ากว่า ๕ ปี              ๕-๙ ปี                    ๑๐-๑๔ ปี                 
 ๑๕-๑๙ ปี                ตัง้แต่ ๒๐ ปี ขึน้ไป 
 

๑.๖  วุฒกิารศกึษา  
 ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี       ปรญิญาตร ี                  สงูกว่าปรญิญาตร ี
            

๑.๗  รายได ้

 ตํ่ากว่า ๕,๐๐๐ บาท      ๕,๐๐๐-๙,๙๙๙ บาท         ๑๐,๐๐๐-๑๔,๙๙๙ บาท 
 ๑๕,๐๐๐-๑๙,๙๙๙ บาท   ตัง้แต่ ๒๐,๐๐๐ บาท ขึน้ไป 

 

 

 

 



 
 

๑๘๐ 

 

 

ส่วนท่ี ๒ ส่วนของการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกบัผูนํ้าท่ีพึงประสงคต์ามหลกัพทุธศาสนา 

 คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครือ่งหมาย X ลงในช่องระดบัความเหน็ทีม่ต่ีอภาวะผูนํ้าทีพ่งึประสงคต์ามหลกั

พุทธศาสนา 
 

๒.๑ ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกัธมัมญั�ตุา (รู้จกัเหตุ) 
ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่      

๒. มคีวามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ในงานทีท่าํ      

๓. มหีลกัการทาํงานทีถู่กตอ้ง      

๔. ประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ      

๕. ตัง้มัน่อยูใ่นหลกัแห่งกฎหมาย      

 

๒.๒ ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกัอตัถญั�ตุา (รู้จกัผล) 
ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. รูจ้ดุมุง่หมายในงานทีท่าํ      

๒. มุง่มัน่ในการทาํงานใหถ้งึจดุหมาย      

๓. ไมห่วัน่ไหวในคาํตฉิินนินทา      

๔. ไมจ่กุจกิจูจ้ ีก้บัเพื่อนรว่มงาน      

๕. ไมถ่อืสาและใชอ้ารมณ์ต่อเพื่อนรว่มงาน      

 

๒.๓ ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกัอตัตญั�ตุา (รู้จกัตน) 
ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน      

๒. รูส้ถานภาพของตนเองเป็นอยา่งด ี      

๓. มคีวามสามารถในการวางตวัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

     

๔. มคีวามสามารถในการพฒันาตนเอง      

๕. สามารถปรบัตวัเขา้หาผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี      

 



 
 

๑๘๑ 

 

๒.๔ ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกัมตัตญั�ตุา (รู้จกั

ประมาณ) 

ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. พฒันาชุมชนตามความจาํเป็นของชุมชน

นัน้ๆ 

     

๒. ใชง้บประมาณแผ่นดนิเท่าทีจ่าํเป็นตอ้ง

ใช ้

     

๓. ลงโทษผูก้ระทาํผดิอยา่งพอเหมาะ

พอควร 

     

๔. ใหค้วามดคีวามชอบอยา่งสมเหตุสมผล      

๕. จดัสรรงบประมาณอยา่งพอเหมาะพอด ี      

 

๒.๕ ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกักาลญั�ตุา (รู้จกั

กาลเวลา) 

ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. มกีารลาํดบัขัน้ตอนในการทาํงาน      

๒. สามารถทาํงานเสรจ็ไดต้ามกําหนด      

๓. สามารถลาํดบัการพดูไดเ้ป็นอยา่งด ี      

๔. แกไ้ขสถานการณ์ต่างๆ ไดท้นัท่วงท ี      

๕. รูว้่าอะไรควรทาํก่อนอะไรควรทาํทหีลงั      

 

๒.๖ ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกัปริสญั�ตุา (รู้จกัชุมชน) 
ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. รูว้่าชุมชนมปีญัหาอยา่งไร      

๒. รูว้่าควรแกไ้ขปญัหาของชุมชนอยา่งไร      

๓. รูว้่าชุมชนมคีวามตอ้งการอะไร      

๔. ใหค้วามช่วยเหลอืชุมชนไดต้าม

เป้าหมาย 

     

๕. สามารถเป็นทีพ่ึง่ใหแ้ก่ชุมชนได ้      

 



 
 

๑๘๒ 

 

๒.๗  ความคิดเหน็ท่ีเก่ียวกบัภาวะผูนํ้า

ชุมชนตามหลกับคุคลญั�ตุา (รู้จกั

บคุคล) 

ระดบัของความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

๑. สามารถใชค้นไดต้รงกบังาน      

๒. รูนิ้สยัใจคอของเพื่อนรว่มงาน      

๓. มคีวามเอือ้อาทรต่อเพื่อนรว่มงาน      

๔. มคีวามเหน็อกเหน็ใจต่อเพื่อนรว่มงาน      

๕. ส่งเสรมิคนดใีหเ้จรญิรุง่เรอืงในหน้าทีก่าร

งาน 

     

 

 

ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 

๓.๑ ปญัหาและอุปสรรคในเรือ่งของภาวะผูนํ้าชุมชนตามหลกัสปัปรุสิธรรม ๗  

๓.๑.๑ หลกัธมัมญั�ุตา ( รูจ้กัเหตุ )  มหีลกัการทาํงานทีถู่กตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ  

ตัง้มัน่อยูใ่นหลกัแห่งกฎหมาย 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๑.๒ หลกัอตัถญั�ุตา (รูจ้กัผล) รูจ้ดุมุง่หมายในงานทีท่าํ มุง่มัน่ในการทาํงานใหถ้งึจดุหมาย 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๑.๓ หลกัอตัตญั�ุตา ( รูจ้กัตน) มคีวามสามารถในการวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม    มคีวาม

รบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๑.๔ หลกัมตัตญั�ุตา ( รูจ้กัประมาณ)  ใชง้บประมาณแผ่นดนิเท่าทีจ่าํเป็นตอ้งใช้  จดัสรร

งบประมาณอยา่งพอเหมาะพอด ี 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

 

 



 
 

๑๘๓ 

 

 

๓.๑.๕ หลกักาลญั�ุตา ( รูจ้กักาลเวลา)  มกีารลาํดบัขัน้ตอนในการทาํงาน  สามารถทาํงานเสรจ็ได้

ตามกําหนด 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๑.๖ หลกัปรสิญั�ุตา (รูจ้กัชุมชน) รูว้่าชุมชนมปีญัหาอยา่งไร  รูว้่าชุมชนมคีวามตอ้งการอะไร  รูว้่า

ควรแกไ้ขปญัหาของชุมชนอยา่งไร  ใหค้วามช่วยเหลอืชุมชนไดต้ามเป้าหมาย  สามารถเป็นทีพ่ึง่ใหแ้ก่ชุมชน

ได ้

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๑.๗ หลกับุคคลญั�ุตา ( รูจ้กั บุคคล)   มคีวามเอือ้อาทรต่อคนในชุมชน  ส่งเสรมิคนดใีห้

เจรญิรุง่เรอืงในหน้าที ่สามารถใชค้นภายในชุมชนไดต้รงกบังานหรอืความตอ้งการของคนภายในชุมชน 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๒ ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหาภาวะผูนํ้าชุมชนตามหลกัสปัปรุสิธรรม ๗  

๓.๒.๑ หลกัธมัมญั�ุตา (รูจ้กัเหตุ) มหีลกัการทาํงานทีถู่กตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ  

ตัง้มัน่อยูใ่นหลกัแห่งกฎหมาย 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๒.๒ หลกัอตัถญั�ุตา (รูจ้กัผล) รูจ้ดุมุง่หมายในงานทีท่าํ มุง่มัน่ในการทาํงานใหถ้งึจดุหมาย 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๒.๓ หลกัอตัตญั�ุตา ( รูจ้กัตน)  มคีวามสามารถในการวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม  มคีวาม

รบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

 

 



 
 

๑๘๔ 

 

 

 

๓.๒.๔ หลกัมตัตญั�ุตา ( รูจ้กัประมาณ)  ใชง้บประมาณแผ่นดนิเท่าทีจ่าํเป็นตอ้งใช้  จดัสรร

งบประมาณอยา่งพอเหมาะพอด ีจดัสรรงบประมาณอยา่งพอเหมาะพอด ี

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๒.๕ หลกักาลญั�ุตา ( รูจ้กักาลเวลา) มกีารลาํดบัขัน้ตอนในการทาํงาน  สามารถทาํงานเสรจ็ได้

ตามกําหนด 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๒.๖ หลกัปรสิญั�ุตา (รูจ้กัชุมชน) รูว้่าชุมชนมปีญัหาอยา่งไร รูว้่าชุมชนมคีวามตอ้งการอะไร  รูว้่า

ควรแกไ้ขปญัหาของชุมชนอยา่งไร  ใหค้วามช่วยเหลอืชุมชนไดต้ามเป้าหมาย  สามารถเป็นทีพ่ึง่ใหแ้ก่ชุมชน

ได ้

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

๓.๒.๗ หลกับุคคลญั�ุตา (รูจ้กับุคคล) มคีวามเอือ้อาทรต่อคนในชุมชน ส่งเสรมิคนดใีหเ้จรญิรุง่เรอืง

ในหน้าที ่สามารถใชค้นภายในชุมชนไดต้รงกบังานหรอืความตอ้งการของคนภายในชุมชน 

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

 

 

ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ 
 

นายธนวสัน์ คงสระบวั 


